LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA
(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
1RO DE NOVIEMBRE DEL ANO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO SIGUIENTE)

Ley Num. Fecha Titulo de la Ley Propadsito de la Ley
38-2017 30 de junio de 2017 |Ley de Procedimiento Administrativo Crea la Ley de Procedimientos Administrativos del Gobierno Derroga la
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico Ley de Procedimiento Uniforme de 1988.
130-2018 10 de julio de 2018 Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal, |Para enmendar el Articulo 2.04 (1) (a) de la Ley 26-2017, segun
Enmendada. emendada, conocida como la "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal, a
los fines de proveer igualdad a los maestros del Gobierno de Puerto
Rico, indistintamente de donde ejerzan su funcién; y para otros fines.
84-2019 1 de agosto de 2019 |Ley para mejorar la calidad de vida de las |Para adoptar la "Ley para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con

Personas con Discapacidades

Discapacidades"; a los fines de autorizar y viabilizar la creacién de
programas e iniciativas dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidades; crear el programa de "Deporte Adaptado";
impulsar y adoptar como politica publica una serie de iniciativas en el
area de salud, transportacion, vivienda y empleo para las personas con
discapacidades; disponer las Agencias que tendran la responsabilidad de
administrar y trabajar con los diferentes programas e inciativas
establecidas en la presente Ley; establecer la politica publica del
Gobierno para con las personas con discapacidades; propiciar alianzas
entre las Agencias e Instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico que
vengan obligadas a rendir informes periédicamente al Gobernador o a la
Asamblea Legislativa, incluyan en estos, un capitulo sobre la
implantacion, resultados y efectividad de todos los programas,
beneficios, servicios y actividades disponibles en sus correspondientes
Agencias e Instrumentalidades para la poblacion de personas con
discapacidades; enmendar el Articulo 16 de la Ley 238-2004 segln
enmendada, conocida como "Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos", a los fines de atemperar dicha Ley con la presente, y
hacer correcciones técnicas; derogar el Articulo 2, y reenumerar el
actual Articulo 3, como 2, en la Ley 84-2003, seglin enmendada; y para
otros fines relacionados.
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121-2019

1 de agosto de 2019

Ley para Politica Publica y la Carta de
Derechos de los Adultos Mayores

Para establecer la Politica Publica y la Carta de Derechos de los Adultos
Mayores; establecer las responsabilidades de las agencias e
instrumentalidades del Gobierno; establecer el proceso de solicitud de
ordenes de proteccién; derogar la Ley Num. 121 de 12 de julio de 1986,
seguin enmendada, conocida como "Carta de Derechos de las Personas
de Edad Avanzada en Puerto Rico"; y para otros fines relacionados.

176-2019

16 de diciembre de 201

Enmienda, Ley para la Administracién y
Transformacion de los Derechos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico

Enmien la Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno. Restituye a los empleados publicos los dias de
licencia de vacaciones y enfermedad.

Ley 6-2020

2 de enero de 2020

Ley para el Licenciamiento de
Establecimientos de Cuidado, Desarrollo
y Aprendizaje de los Nifios y Nifas,
Enmendada.

Para adicionar un nuevo Articulo 2.01A a la Ley 173-2016, segun
enmendada, conocida como "Ley para el Licenciamiento de
Establecimientos de Cuidado, Desarrollo y Aprendizaje de los Nifios y
Nifias en Puerto Rico", a los fines de disponer que el Departamento de la
Familia, en coordinacion con otras agencias gubernamentales y
organizaciones sin fines de lucro, brinde acceso a los menores ubicados
en hogares de cianza y hogares de grupo a actividades extraescolares
gue les ayuden a mejorar su desarrollo integral, calidad de vida 'y
relacion armdnica con el medio ambiente, entre otras cosas; y para
otros fines relacionados.
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36-2020

9 de abril de 2020

Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno
de Puerto Rico

Para crear la "Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico", a
los fines de ordenar a las agencias, instrumentalidades y corporaciones
publicas del Gobierno de Puerto rico a adoptar las medidas necesarias
apra implementar un Programa de Teletrabajo, mediante el cual se les
permitira a los empleados participantes cumplir, parcial o totalmente,
desde sus hogares u otras oficinas satélites de la entidad gubernamental
a la cual pertenece, con los deberes y responsabilidades que les requiere
su puesto: para enmendar el inciso (2) de la Seccidn 4.3 del Articulo 4 de
la Ley 8-2017, seglin enmendada, conocida como "Ley para la
Administracion y Transformacidn de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico", a los fines de establecer las funciones de la
Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en
el Gobierno de Puerto Rico para dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Ley; y para otros fines relacionados.

80-2020

3 de agosto de 2020

Ley del Programa de Retiro Incentivado y
de Justicia para Nuestros Servidores
Publicos

Para crear la "Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Publicos", a los fines de establecer un programa
mediante el cual empleados elegibles del Gobierno de Puerto Rico
puedan, voluntariamente, separarse de forma incentivada de su empleo
antes de la edad de retiro; para disponer los requisitos de afios de
servicio cotizados necesarios para cualificar para este programa; regular
el tiempo que tiene el empleado para ejercer su decisién de acogerse al
Programa; disponer los incentivos especiales que se otorgaran a los
empleados que se acojan a este Programa; disponer los requisitos
necesarios para la implementacién del Programa; y para otros fines
relacionados.
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90-2020 7 de agosto de 2020 |Ley par prohibir y prevenir el Acoso Par crear la "Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto
Laobral en Puerto Rico Rico"; establecer una enérgica y vigorosa politica publica contra el acos
en el entorno laboral local; definir su ambito de aplicacion,
procedimientos, prohibiciones y sanciones; facultar al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, a la Rama
legislativa y a la Rama Judicial, a adoptar y promulgar la reglamentacion
necesaria para administrar y poner en ejecucion las disposiciones de
esta Ley; y para otros fines relacionados.
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